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INFORMAZION! PERSONALI

Nome MARTINA Francesca

indirizzo 10043 ORBASSANO (TO)
Telefono
Fax /
E-mail francescamartina79@gmail.com
PEC francesca.martina@pec.ordineassistentisocialipiemonte.it
Nazionalita ilaliana
Data di nascita 18 GENNAIO 1979
ESPERIENZA LAVORATIVA

* Date (da - a) DAL DICEMBRE 2014 AAPRILE 2015

» Nome e indirizzo del datore di CIOFS CHIERI- viA PALAZZO DI CITTA' — 10023 — CHIER
lavoro
* Tipo di azienda o seftore FORMAZIONE PROFESSIONALE
» Tipo di impiego DOCENTE DEL CORSO Di FORMAZIONE: “ AREA SOCIO-CULTURALE, ISTITUZIONALE E LEGISLATIVA—

CORSO DI TECNICHE DI SOSTEGNQ ALLA PERSONA. UNITA FORMATIVA “I SERVIZI TERRITORIALL:
NORMATIVE E ORGANIZZAZIONE".

* Principali mansioni e responsabilita LEZIONI FRONTALI E DISCUSSIONI APERTE
* Date (da - a) DAL GENNAIO 2013 AAPRILE 2013
* Nome e indirizzo del datore di CIOFS CHIERI- viA PALAZZO DI CITTA — 10023 — CHIERI
lavoro
» Tipo di azienda o setlore FORMAZIONE PROFESSIONALE
+ Tipo di impiego DOGENTE DEL CORSO DI FORMAZIONE: “ AREA SOCIO-CULTURALE, ISTITUZIONALE E LEGISLATIVA -

CORSO DI TECNICHE DI SOSTEGNO ALLA PERSONA. UNITA FORMATIVA "] SERVIZI TERRITORIALI:
NORMATIVE E ORGANIZZAZIONE".
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* Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

* Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Date {da - a)

* Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o settore
» Tipo di impiego
« Principali mansioni e responsabilita

+ Date (da-a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

+ Principali mansioni e responsabilita
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LEZIONI FRONTALI E DISCUSSIONI APERTE

DAL GENNAIO 2011 AMARZO 2011
CSEA CHIERI- Via SAN PIETRO, 19— 10023 — CHIERI

FORMAZIONE PROFESSIONALE
DOGENTE DEL CORSO DI FORMAZIONE: " AREA SOCIO-CULTURALE, ISTITUZIONALE E LEGISLATIVA—
CORSO DI TECNICHE DI SOSTEGNO ALLA PERSONA. UNITA FORMATIVA "I SERVIZI TERRITORIALY:

NORMATIVE E ORGANIZZAZIONE".
LEZIONI FRONTALI E DISCUSSIONI APERTE

DAL NOVEMBRE 2008 A MARZO 2009
CSEA CHIERI- Via SAN PIETRO, 19— 10023 - CHIER!

FORMAZIONE PROFESSIONALE
DOCENTE DEL CORSO DI FORMAZIONE: * AREA SOCIO-CULTURALE, ISTITUZIONALE E LEGISLATIVA—
CORSO DI TECNICHE DI SOSTEGNO ALLA PERSONA. UNITA FORMATIVA “| SERVIZI TERRITORIALI:

NORMATIVE E ORGANIZZAZIONE".
LEZIONI FRONTALI E DISCUSSIONI APERTE

DAL FEBBRAIO 2008 A MAGGIO 2008
CSEA CHIERI- VIA SAN PIETRO, 19— 10023 - CHIERI

FORMAZIONE PROFESSIONALE
DOCENTE DEL CORSO DI FORMAZIONE:: “AREA SOCIO-CULTURALE, ISTITUZIONALE E LEGISLATIVA—
CORSO DITECNICHE DI SOSTEGNO ALLA PERSONA. UNITA FORMATIVA I SERVIZI TERRITORIALI:

NORMATIVE E ORGANIZZAZIONE",
LEZIONI FRONTALI E DISCUSSIONI APERTE

DA NOVEMBRE 2019 AD OGGI

COMUNE DI ORBASSANO - VIALE REGINA MARGHERITA, 15 ORBASSANG

COMUNE AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

ASSESSORE CITTA DI ORBASSANO

GESTIONE BILANCIO E ALCUNI CAPITOLI LEGATI ALLE DELEGHE DI COMPETENZA,
RAPPORT! INTERISTITUZIONALI CON ALTRI COMUNI, CITTA' METROPOLITANA,
REGIONE PIEMONTE, ENTI SOVRAZONALI, RAPPORTI E GESTIONE DELLE
ASSOCIAZION! SPORTIVE E SOCIO-CULTURALI DELLA CITTA', PROMOZIONE PROGETTI
VOLTI AL BENESSERE DELLA CITTADINANZA, PROGRAMMAZIONE EVENTI E ATTIVITA' DI
VARIA NATURA, GESTIONE DEL PERSONALE DI VARI UFFICI ED EDUCATORI DELL'ASILO
NIDO, RAPPORTI CON FAMIGLIE E UTENTI DEI SERVIZI COMUNALL.

DA GIUGNO 2018 A NOVEMBRE 2019

COMUNE DI ORBASSANO - VIALE REGINA MARGHERITA, 15 ORBASSANO

COMUNE- AMMINISTRAZIONE PUBBLICA

CONSIGLIERA DI MAGGIORANZA PRESSO CONSIGLIO COMUNALE

GESTIONE IN QUALITA' DI PRESIDENTE DELLA COMMISSIONE BILANCIO,
PARTECIPAZIONE A DIVERSE COMMISSIONI CONSILIAR! (PARI OPPORTUNITA, ATTIVITA
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* Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore
« Tipo di impiego
» Principali mansioni e responsabilita

« Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o seltore

» Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

*Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

+ Tipo di impiego

* Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

* Dale (da - a)

« Nome e indirizzo del datore di
lavoro

* Tipo di azienda o settore

* Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita

» Date (da - a)

+ Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o seltore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

+Date (da-a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

» Tipo di azienda o settore

« Tipo di impiego

» Principali mansioni e responsabilita
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PRODUTTIVE, SERVIZI E TERRITORIO), GESTIONE CAPITOLI DI BILANCIO,
ORGANIZZAZIONE ATTIVITA' COMUNALI E DE| VARI UFFICI, PROGRAMMAZIONE EVENTI.

DAL 10/06/2019 AD OGGI

CONSORZIO INTERCOMUNALE DI SERVIZI (CIDIS) presso ['Unita operaliva di Rivalta di
Torino-Bruino

Strada Volvera, 63- 10043 ORBASSANO (TO)

SERVIZIO SOCIALE

ASSISTENTE SOCIALE (tempa indeterminato)

Lavoro con Putenza, di rete formale e informale, inter-istituzionale, intra-istituzionale

DAL 01/01/2007 AL 07/06/2019

CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DEL CHIERESE (CSSAC)
Strada Valle Pasano, 4- 10023 CHIERI (TO)

SERVIZIO SOCIALE

ASSISTENTE SOCIALE (tempo indeterminato)

Lavoro con |'utenza, di rete formale e informale, inter-istituzionale, intra-islituzionale

DAL 08/03/2004 AL 31/12/2006
CONSORZIO DEI SERVIZI SOCIO ASSISTENZIALI DEL CHIERESE (CSSAC)

Starda Valle Pasano, 4- 10023 CHIERI (TO)
SERVIZIO SOCIALE

ASSISTENTE SOCIALE (tempo determinato)
Lavoro con l'utenza, di rete formale e informale, inter-istituzionale, inlra-istituzionale

DAL 20/10/2003 AL 19/01/2004

CONSORZIO INTERCOMUNALE SOCIO-ASSISTENZIALE(C.I.8.A.) DI GASSINO, presso il
distretto di Castiglione Torinese ~ Via Regione Fiore, 2- GASSINO (TO)

SERVIZIO SOCIALE

ASSISTENTE SOCIALE
Lavoro con ['utenza, di rete formale e informale, inter-istituzionale, inlra-islituzionale

DAL 02/10/2003 AL 17/10/2003

CONSORZIO INTERCOMUNALE DI SERVIZI (C.l.di S.) DI ORBASSANO, presso lunita
operativa di Rivalta , Strada Volvera, 63 - 10043 ORBASSANO (T0)

SERVIZIO SOCIALE

ASSISTENTE SOCIALE
Lavoro con I'utenza, di rete formale e informale, inter-istituzionale, intra-istituzionale

DAL 02/05/2002 AL 01/10/2003

CONSORZIQ INTERCOMUNALE DI SERVIZI (C.I.di S.) DI ORBASSANO, presso 'unila
operativa di Orbassano , Strada Volvera, 23 — 10043 ORBASSANO (TO)

SERVIZIO SOCIALE

ASSISTENTE SOCIALE
Lavoro con l'utenza, di rete formale e informale, inter-istiluzionale, intra-istituzionale

ESTATE 2001
TELECOM ITALIA- presso il “Cenlro Vacanze Telecom” di Pragelato (TO)

Setlore dell’'animazione e della vacanza

animatrice

altivita con i bambini e organizzazione attivita
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www.cedefop.eu.int/lransparency
www.europa.eu.in/comm/educalionfindex_it.html
wew.eurescv-search.com




+ Date (da - a)

» Nome e indirizzo del datore di
lavoro

+ Tipo di azienda o setlore

» Tipo di impiego

« Principali mansioni e responsabilita

ISTRUZIONE E FORMAZIONE

» Date (da-a)

« Nome e tipo di istituto di islruzione
o formazione

+ Principali malerie / abilita
professionali oggetto dello studio

« Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

» Nome e tipo di istitulo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggelto dello studio

+ Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale {se pertinente)

* Dale (da - a)

» Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetlo dello studio

« Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+Date (da - a)
« Nome ¢ tipo di istituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
+ Qualifica conseguila

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

* Date (da - a)

+ Nome e tipo di istituto di istruzione
o formazione

+ Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

+ Qualifica conseguita
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ESTATE 2000
TELECOM ITALIA- presso il “Centro Vacanze Telecom” di Pragelato (TO)

Settore dell'animazione e della vacanza

animatrice
Attivita con | bambini e organizzazione attivita

SIALLEGA CURRICULUM FORMATIVO RILASCIATO DALL'ORDINE DEGLI

ASSISTENTI SOCIALI DEL PIEMONTE

17 MARZO 2015
ORDINE ASSISTENTI SOCIALI PIEMONTE

IN OCCASIONE DELLA GIORNATA MONDIALE DEL SERVIZIO SOCIALE 2015
"PROMUOVERE LA DIGNITA' E IL VALORE DELLE PERSONE"

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
i

01 DICEMBRE 2014
SAVE THE CHILDREN, CISMAI, PRESIDENZA CONSIGLIO DEI MINISTRI, REGIONE

PIEMONTE
“FUOR| DALLA RETE"; PROCEDURE OPERATIVE PER LA TUTELA DELLE VITTIME

MINORENNI DI ABUSO SESSUALE ON LINE
ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
i

22 OTTOBRE 2014
FONDAZIONE PAIDEIA ONLUS E COOPERATIVA PARADIGMA ONLUS

PERCHE' CONTINUIAMO AD OCCUPACI DI MALTRATTAMENTO ALL'INFANZIA.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
"

18 LUGLIO 2013
REGIONE PIEMONTE - DIREZIONE POLITICHE SOCIALI E POLITICHE PER LA FAMIGLIA
ORGANIZZATO NELL'AMBITO DEL PROGETTO REGIONALE "PIEMONTE IN RETE CONTRO

LATRATTAS".
FORMAZIONE/INFORMAZIONE SUL TEMA DELLA TRATTA DI PERSONE

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
il

DAL 14 MAGGIO 2013 AL 27 GIUGNO 2013
LA MENDOLA S.a.s. E PROVINCIA DI TORINOG

IL SISTEMA INFORMATIVO DEI SERVIZI SOCIALI (S.1.S.S.): MODALITA' DI INTEGRAZIONE.

ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE
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+ Livello nella classificazione
nazionale (se perfinente)

+ Date (da- a)

+ Nome e fipo di istilulo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

» Qualifica conseguita

» Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)
* Nome e tipo diislituto di istruzione
o formazione

« Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio
* Qualifica conseguita

« Livello nella classificazione
nazionale (se perlinente)

+ Date (da - a)
* Nome e lipo di istituto di istruzione o
formazione

» Principali materie / abilita
professionali oggelto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

+ Date (da-a)

» Nome e tipo diistitulo di istruzione
o formazione

* Principali materie / abilita
professionali oggetto dello studio

* Qualifica conseguita

+ Livello nella classificazione
nazionale (se pertinente)

CAPACITA E COMPETENZE

PERSONALI

Acquisite nel corso della vita e della
carriera ma non necessariamenle
riconosciule da certificali e diplomi
ufficiali.

MADRELINGUA

ALTRE LINGUA

+ Capacita di letlura
+ Capacita di scrittura
» Capacita di espressione orale
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"

DAL FEBBRAIO 2003 AL 04 APRILE 2006

INTERFACOLTA' (scienze della formazione, economia, lettere e scienze poliliche) presso
I'Universita degli studi di Torino

Sociologia generale, antropologia, sociologia della famiglia, della devianza,

Laurea specialistica interfacolta di secondo fivello in SOCIOLOGIA
VOTAZIONE 98/110

DAL 29/11/2001 AL 17/12/2001

ESAME DI STATO PER L'ABILITAZIONE PROFESSIONALE PRESSO L'ORDINE DEGLI
ASSISTENTE SOCIALI DEL PIEMONTE - iscrizione all’Albo professionale degli Assistenti
sociali dal 19 dicembre 2001 (n.ro 1745)

Prova scritta su malerie tecnico-professionali, risoluzione caso pratico attraverso I'applicazione
del procedimento metodologico, prova orale su materie tecnico-professionali

Abilitazione alla professione di assistente sociale

Votazione 136/150

SETTEMBRE 1998 A NOVEMBRE 2001
D.U.S.S.- corso di laurea di primo livello in Servizio Sociale presso Universita degli studi di

Torino

Metodi e tecniche del servizio sociale 1,111ll, organizzazione dei servizi sociali 1,1l polilica
sociale, psichiatria, psicologia dell'eta evolutiva, diritto pubblico, diritto amministrativo, diritlo
privato, diritto di famiglia, diritto penale, diritto penitenziario.

Laurea di primo livello in Servizio Saciale

Votazione 106/110

DAL SETTEMBRE 1993 A LUGLIO 1998
Liceo scientifico “Ettore Majorana” di Orbassano (TO)

Lingua e letteraltura italiana, lingua e letleratura latina, matematica, fisica, scienze

Diploma di maturita scientifica
Votazione 46/60

ITALIANA

INGLESE
BUONA
BUONA
BUONA
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CAPACITA E COMPETENZE

RELAZIONALI

Vivere e lavorare con allre persone, in
ambiente multiculturale, occupando posti
in cui la comunicazione & imporianie e in

situazioni in cui é essenziale lavorare in
squadra (ad es. culfura e sport), ecc.

CAPACITA E COMPETENZE
ORGANIZZATIVE

Ad es. coordinamento e amminisirazione
di persone, progetti, bilanci; suf posto di
favoro, in attivita di volonlarialo (ad es.
cullura e sport), a casa, ecc.
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OTTIMA PREDISPOSIZIONE AL LAVORO D'EQUIPE MULTIPROFESSIONALE,
SPERIMENTATA PER MOLTI ANNI IN AMBITO LAVORATIVO, TUTTORA INATTO.

DA NOVEMBRE 2019 AD OGGI ASSESSORE PRESSO LA CITTA DI ORBASSANO CON LE
SEGUENTI DELEGHE (MODIFICATE NEL TEMPO):
- POLITICHE SOCIALI, COMMERCIO, ATTIVITA' PRODUTTIVE, FIERE,

PROMOZIONEE PRODUZIONE AGRICOLA, ARTIGIANATO, SPETTACOLIE
ATTRAZIONI VIAGGIANTI, SPORT, CULTURA, RAPPORTI CON LE
ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO, SCUOLAE ISTRUZIONE, ASILINIDO,
INTEGRAZIONE MULTIETNICA, PROMOZIONE DEL TURISMO, TUTELAE
PROTEZIONE ANIMALL, STATISTICHE, MENSE E ALIMENTAZIONE,
POLITICHE PER LAMULTICULTURALITA', PROGETTI DI RILANCIO
DELPARCO DI STUPINGI E COMUNI LIMITROFI

DA GIUGNO 2018 E FINO ANOVEMBRE 2019 ELETTA MEMBRO DEL CONSIGLIO COMUNALE DI
ORBASSANO CON | SEGUENTI INCARICHI:
. AIQUARTIERI: GESTIONE DELLE RELAZIONI CON ASSOCIAZIONI DI QUARTIERE,
GESTIONE E ORGANIZZAZIONE DELLE ATTIVITA' DEI QUARTIERI, PROMOZIONE DI
INTEGRAZIONE DEI £ TRA QUARTIER! DEL COMUNE DI ORBASSANO.
- INTEGRAZIONE ETNICA E MULTICULTURALE: ATTIVITA' DI PROMOZIONE LEGATE
ALL'INTEGRAZIONE ETNICA E MULTICULTURALE DEL COMUNE DI ORBASSANO.
MEMBRO DEL CONSIGLIO COMUNALE ELETTO PER LA SUPERVISIONE E COGESTIONE Dl
UNA SCUOLA MATERNA PARITARIA- MEMBRO DEL CONSIGLIO DIRETTIVO.
- MEMBRO DELLA COMMISSIONE COMUNALE PER LA GESTIONE DEGLI ASILINIDO
COMUNALI.
- MEMBRO DELLA COMMISSIONE PARI OPPORTUNITA' DEL COMUNE Df ORBASSANO
- MEMBRO DELLA COMMISSIONE DEI CAPIGRUPPO CONSIGLIARE IN QUALITA DI
CAPOGRUPPO DEL GRUPPO CONSIGLIARE “OBIETTIVO ORBASSANO”,
- MEMBRO DELLA COMMISSIONE STATUTO DEL COMUNE DI ORBASSANO
- MEMBRO DELLA COMMISSIONE TERRITORIO DEL COMUNE DI ORBASSANG
MEMBRO DELLA COMMISSIONE SERVIZI DEL COMUNE DI ORBASSANO
MEMBRO DELLA COMMISSIONE BILANCIO DEL COMUNE DI ORBASSANO
MEMBRO DELLA COMMISSIONE ATTIVITA’ PRODUTTIVE DEL COMUNE DI ORBASSANO.

1. PER MOLTI ANNI SONO STATA MEMBRO DEL DIRETTIVO DI UN'ASSOCIAZIONE
ONLUS DELLA CITTA' DI ORBASSANO, ORGANIZZATRICE DI EVENTI E
MANIFESTAZIONI SPORTIVE E CULTURALI.

2. IN AMBITO LAVORATIVO HO PROGRESSIVAMENTE ACQUISITO CAPACITA' DI
GESTIONE E DI PROGRAMMAZIONE DI SOTTO-GRUPPI DI OPERATORI, DI
COORDINAMENTO E DI ORGANIZZAZIONE DELLATTIVITA' LAVORATIVA
ALUINTERNO DEL DISTRETTO SOCIALE, CON LE ASSOCIAZIONI DEL
TERRITORIO E CON LE AMMINISTRAZIONI COMUNALL.

3. DALLAPRILE 2015 ELETTA PRESIDENTE DELLA CONSULTA SOCIO-CULTURALE
DELLA CITTA DI ORBASSANO: COLLABORAZIONI  ATTIVE CON
AMMINISTRAZIONE  COMUNALE, ASSESSORATI E  ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO PER LA PROGRAMMAZIONE E ORGANIZZAZIONE DI EVENTI E
MANIFESTAZIONI SULTERRITORIO CITTADINO.

4. DA GIUGNO 2018 AL NOVEMBRE 2019 ELETTA CONSIGLIERE COMUNALE DEL
CONSIGLIO COMUNALE DI ORBASSANO: GESTIONE COMMISSIONI CONSILIAR,
LETTURA E GESTIONE DI CAPITOLI DI BILANCIO COMUNALE, ORGANIZZAZIONE
DI EVENT!, PROGRAMMAZIONE ATTIVITA' COMUNALE IN PIU’ E DIVERSI AMBIT!.

5 DA NOVEMBRE 2019 AD OGGI, ASSESSORE PRESSO CITTA' DI ORBASSANO.
GESTIONE DI DIVERS| UFFICI LEGATI ALLE DELEGHE DI COMPETENZA,
ORGANIZZAZIONE E PROGRAMMAZIONE CALENDARIO EVENTI DELLA CITTA,
COLLABORAZIONE COSTANTE CON SINDACO, DIRIGENTI E POSIZIONI
ORGANIZZATIVE PER GESTIONE CAPITOLI DI BILANCIO, PROGRAMMAZIONE
ATTIVITA, GESTIONE FONDI STATALI, REGIONALI, METROPOLITANI, PNRR,
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CAPACITA E COMPETENZE
TECNICHE

Con computer, attrezzalure specifiche,
macchinari, ecc.

ALTRE CAPACITA' E COMPETENZE

PATENTE O PATENTI

ALTRO:
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FORMULAZIONE PROGETT| VOLTI ALLA PROMOZIONE DEL BENESSERE E DEL
MIGLIORAMENTO DELLA QUALITA' DI VITADE! CITTADINL.

BUON UTILIZZO DEL PC:
PACCHETTO OFFICE
INTERNET EXPLORER
OUTLOOK EXPRESS
WINDOWS VISTA

DAL MESE DI APRILE 2007 A FEBBRAIO 2016 , ATTIVA COLLABORAZIONE (N QUALITA'
DI SUPERVISORE ASSISTENTE SOCIALE- CSSAC- CON IL CORSO DI LAUREA DI
PRIMO LIVELLO DELL'UNIVERSITA DEGLI STUDI DI TORINO PER | TIROCINI
FORMATIVI DI TERZO ANNO (4 MESI) E SECONDO ANNO (4 MESI) CON STESURA DI
RELAZIONI INIZIALI (PIANO DI SUPERVISIONE, CON OBIETTIVI, SOTTO-OBIETTV],
ATTIVITA), FINALI (RELAZIONE FINALE DI SUPERVISIONE) E VALUTAZIONI

CONCLUSIVE.

PATENTE B, AUTOMUNITA

x  PARTECIPAZIONE A TAVOLO TEMATICO SU POVERTA' PER PIANO DI ZONA DEL
CHIERESE ANNI 2013/2014

«  FORMAZIONE NUOVO WELFARE ORGANIZZATO DAL CSSAC ANNO 2014

= AVVIOATTIVE COLLABORAZIONI E INCONTR! DI COORDINAMENTO CON
ASSOCIAZIONI DEL TERRITORIO SANTENESE E CAMBIANESE PER L'INTERO
ULTIMO QUADRIENNIO 2012-2015

=  REFERENTE DEL GRUPPO TECNICO PER IL RIORDINO DELLE REGOLE E
STESURA VADEMECUM USO DEL SISSLAM PER OPERATORI DEL CSSAC

«  AVVIO INIZIATIVE DI SENSIBILIZZAZIONE DEL DISAGIO GIOVANILE CON
AMMINISTRAZIONE COMUNALE SANTENESE (ANNO 2014-2015)

»  PARTECIPAZIONE TAVOLO TECNICO DEL CSSAC PER BES (ANNO 2014)

= PARTECIPAZIONE GRUPPO TECNICO PER REGOLARIZZAZIONE DEI CRITERI
PER ACCEDERE ALLA FORMAZIONE PER OPERATORI DEL CSSAC

= PARTECIPAZIONE AL CORSO “METODOLOGIA, STRUMENTI E PROCEDURE PER
IL LAVORO SOCIALE CON FAMIGLIE E MINORI" ORGANIZZATO DAL CSSAC NEL
PERIODO 2013/2014, FORMATORE DOTT.ROBERTO MAURIZIO.

»  PARTECIPAZIONE ALLA SECONDA PARTE DELLA FORMAZIONE DELLE LINEE
GUIDA E DEGLI STRUMENTI PER LA PRESA IN CARICO DI FAMIGLIE E MINORI
NEL PERIODO 2014/2015, FORMATORE DOTT. ROBERTO MAURIZIO.

= REFERENTE PROGETTO "GRUPPI IN GIOCO" PER SCUOLE DI SANTENAANNO
2014

«  |DEAZIONE E PROGRAMMAZIONE CAMPAGNA AFFIDI 2014/2015 € 2016/2017

= PARTECIPAZIONE TAVOLO INTERISTITUZIONALE PER PROTOCOLLO D'INTESA
PER INTERVENT! A FAVORE DI DONNE VITTIME DI VIOLENZA (ANNO 2015)

«  PARTECIPAZIONE A SERATE TEMATICHE PER IL CSSAC SUL TERRITORIO
DISTRETTUALE (SERATAALZHEIMER A CAMBIANO ANNO 2015, SERATA DI
CONOSCENZA E PRESENTAZIONE CSSAC CON ASSOCIAZIONI DI
VOLONTARIATO SANTENESE ANNO 2015, SERATA PRESENTAZIONE PROGETTO
“UNA FAMIGLIA PER UNA FAMIGLIA” ANNO 2015)

»  PARTECIPAZIONE PER CSSAC AL PROGETTO “UNA FAMIGLIA PER UNA
FAMIGLIA" ANNO 2015

= PARTECIPAZIONE A FORMAZIONE INTERISTITUZIONALE CON LE AUTORITA
GIUDIZIARIE DEL PIEMONTE IN AMBITO MINORILE —ANNO 2017/2018.

Per ulleriori informazioni:
vww.cedefop.eu.intflransparency
www.europa.eu.inticomm/educationfindex_it.html
www.eurescv-search.com
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